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Крупная российская компания, владеющая производственными активами по выпуску асинхронных электродвигателей, редукторов, мотор-редукторов в России, Европе и Юго-Восточной Азии, проводит конкурс по привлечению на должность:

 Технический директор

Место работы – ОАО «Уралэлектро», г. Медногорск Оренбургской области. 

Режим работы ненормированный.
Непосредственное подчинение генеральному директору.

В подчинении прямом и функциональном – персонал конструкторско-технических служб. 

1. Базовые требования

1. Мужчина 30-50 лет.

2. Высшее специальное образование.

3. Опыт работы на руководящих должностях в области организации и решения технических и технологических вопросов по модернизации производства и реализации прогрессивных технологических процессов на предприятиях, аналогичных или близких по рынку отраслях, не менее 3-5 лет.
4. Организаторские способности, умение разрешать конфликты, находить компромисс. 
5. Желательно знание немецкого или английского языка.

6. Условие – по основному месту работы, совместительство не допускается.

7. Способность быстро и результативно работать в многозадачном режиме и ситуациях неопределенности, организованность, способность к обучению, восприятию нового,  способность быстро и самостоятельно входить в новый круг задач и обязанностей, вникать в суть проблемы и находить нестандартные решения, настойчивость в достижении цели, трудолюбие, добросовестность, способность самостоятельно решать задачи, умение анализировать проблемы и принимать правильные решения. 

2. Требования к компетенции кандидата. 

1. Наличие опыта и практики организации производства машиностроительной продукции с обеспечением активами и фондами,

2. Организовывать синергетические процессы для получения новых продуктов.
3. Создавать профессиональную команду для успешного выполнения стратегических и тактических задач, системы мотивации персонала в инженерном и производственном направлении.

4. Определять техническую политику и направления технического развития предприятия, пути реконструкции и технического перевооружения действующего производства асинхронных электродвигателей, редукторов, мотор – редукторов, преобразовательной техники, уровень специализации и диверсификации производства на перспективу. 
5. Обеспечить необходимый уровень технической подготовки производства и его постоянный рост, повышение эффективности производства и производительности труда, сокращение издержек (материальных, финансовых и трудовых), рациональное использование производственных ресурсов, высокое качество и конкурентоспособность производимой продукции, работ или услуг, соответствие выпускаемых изделий действующим государственным стандартам,  техническим условиям и требованиям технической эстетики, а также их надежность и долговечность.
6.  В соответствии с утвержденными бизнес-планами руководить разработкой мероприятий по реконструкции и модернизации предприятия, предотвращению вредного воздействия производства на окружающую среду, созданию безопасных условий.
7. Обеспечивать разработку и реализацию планов внедрения новой технологии, организационно-технических мероприятий, научно–исследовательских и опытно–конструкторских работ, направленных на безусловную конкурентоспособность производимой продукции. 

8. Обеспечивать эффективность проектных решений, своевременную качественную подготовку производства, техническую эксплуатацию, ремонт и модернизацию оборудования, достижение высокого качества продукции в процессе её разработки и производства.
9. На основе современных достижений науки и техники, результатов патентных исследований, а также передового опыта с учетом конъюнктуры рынка организовывать работу по разработке продуктивной линейки, совершенствованию и обновлению  выпускаемой продукции, выполняемых работ (услуг), техники и технологии, созданию  принципиально новых конкурентоспособных видов продукции. 
10. Организовывать работу и осуществлять контроль за соблюдением проектной, конструкторской и технологической дисциплины, правил и норм по охране труда, технике безопасности,  производственной санитарии и пожарной безопасности, требований природоохранных, санитарных органов, а также органов, осуществляющих технический надзор. 

11. Обеспечивать своевременную подготовку технической документации (чертежей, спецификаций, технических условий, технологических карт).

12. Организовывать работу по заключению с научно-исследовательскими, проектными (конструкторскими и технологическими) организациями и высшими учебными заведениями договоров на разработку новой техники и технологии производства, проектов реконструкции предприятия, его подразделений, обновления и модернизации оборудования, комплексной механизации и автоматизации производственных процессов, автоматизированных систем управления производством, осуществлять контроль за их разработкой, организовывать рассмотрение и внедрение проектов технического перевооружения, разработанных сторонними организациями, составлять заявки на приобретение оборудования.
13. Проводить и координировать работу по вопросам патентно-изобретательской деятельности, унификации, стандартизации и сертификации продукции, аттестации и рационализации рабочих мест, метрологического обеспечения, механоэнергетического обслуживания производства. 

14. Принимать меры по совершенствованию организации производства, труда и управления на основе внедрения новейших технических  и телекоммуникационных средств выполнения инженерных и управленческих работ.
15. Организовывать проведение и внедрение научных исследований и экспериментов, испытаний новой техники и технологии, а также работу в области научно-технической информации, рационализации и изобретательства, распространения передового производственного опыта.

16. Проводить работу по защите приоритета внедренных  научно-технических решений, подготовке материалов на их патентование, получение лицензии и прав на интеллектуальную собственность.

3. Социальный пакет и мотивация: 
1. Определяются контрактом против согласованных критериев оценки результатов.

2. Соответствуют корпоративным правилам мотивации.
	Романов Александр Константинович
	Главный специалист Дивизиона силового аппаратостроения
	(495) 612-63-51
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